KIRGIZISTAN-TURKIYE MANAS UNIVERSITESI
BiLIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiGi KURULU YONERGESI

BiRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag
Madde 1 - Bu Yénergenin amaci; Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Bilimsel Arastirma ve
Yayin Etigi Kurulu’nun (BAYEK) yapisini, gérevlerini, calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yonerge;

(1) BAYEK’in yapisini, gorevlerini ve galisma bigimi,

(2) BAYEK e basvuru ve degerlendirme siiregleri,

(3) Universite mensuplarinca yapilan her tiirlii bilimsel arastirma, calisma, proje ve sanatsal
etkinliklerle ilgili arastirma etigi,

(4) Universite adresiyle ulusal ve uluslararasi dergilerde ve her cesit basin-yayin organlarinda
yayimlanmis ve yayimlanmak Uzere gonderilmis bilimsel c¢alismalarla (seminer, panel,
konferans, calistay vb.) ilgili yayin etigi,

(5) Lisans ve lisansiistlii egitim sirasinda yapilan tez ve bilimsel yayinlar ile ylritilen bilimsel
arastirma-gelistirme projeleriyle ilgili arastirma etigi,

(6) Uzman etik kurullarinin gérev alanlari disinda kalan diger bilimsel arastirma ve yayin etigi,

ile ilgili tim konulari kapsar.

Dayanak

Madde 3 -Bu Yonerge, Kirgizistan-Tirkiye Manas Universitesi Tiizigi’niin 10. maddesi 1.
Fikrasi, Tlrkiye Cumhuriyeti 6 Kasim 1981 giin ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu’'nun 24.,
42. ve 65. maddelerine ve Kirgiz Cumhuriyeti'nin "Bilim ve Devlet Bilimsel-Teknik Politikasinin
Temelleri Hakkinda Kanun”un 17. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 - Bu Yonergede gegen;

a) Bagkan: BAYEK Baskanini,

b) Bagkan Yardimcisi: BAYEK Baskan Yardimcisini,

c) BAYEK: Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulunu,

¢) Etik ihlali: Akademik ve bilimsel bir kurumun gérev, yetki ve sorumluluklari kapsamindaki
bilimsel arastirma ve yayinlar ile ilgili etik ilke ve kurallara uymayan kasith eylemleri,

d) Etik ilke ve Degerler: Ulusal (Kirgiz Cumhuriyeti ve Tirkiye Cumhuriyeti) ve uluslararasi
nitelikteki etik ilke, kural ve degerleri,

e) Etik Ozensizlik: Akademik ve bilimsel bir kurumun goérev, yetki ve sorumluluklari
kapsamindaki bilimsel arastirma ve yayinlar ile ilgili etik ilke ve kurallara uymada 6zensizlik,
dikkatsizlik, bilgisizlik ve deneyimsizlige dayali, kasith olmayan eylemleri,

f) Paydaslar: Universitenin goérevleri ve faaliyetleri bakimindan kurumla baglantida bulunan
gercek ve tizel kisileri,

g) Raportor: Basvuru dosyasinin 6n incelemesini yapan Uyeyi,

g) Rektér: Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi Rektoriini,

h) Rektorliik: Kirgizistan-Tirkiye Manas Universitesi Rektérliigi’n,



1) Senato: Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Senatosu’nu,

i) Uzman Etik Kurullar: Universitede kurulmus olan, insan ve hayvan tizerinde yapilan her tiirli
bilimsel arastirmaya iliskin degerlendirmeler yapan, goris bildiren etik kurullari,

j) Universite Birimleri: Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Tiziigi’nde tanimlanan ve
halihazirda bulunan tim akademik ve idari birimleri,

k) Universite Mensuplari: Universite ve bagli birimlerde tam ve yari zamanli ¢alismakta olan
akademik ve idari personel ile bu Yonerge konulariyla sinirli 6grencileri,

1) Universite: Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi’ni,

m) Universitelerarasi Kurul: Tiirkiye Cumhuriyeti Universitelerarasi Kurul Bagkanligi’ni

n) Uye: BAYEK liyesini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Temel Etik ilkeler, Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykiri Eylemler

Bilimsel Arastirma Etigine iliskin Temel ilke ve Degerler

Madde 5 - Bitin akademik calismalarda diristlik; dogruluk; adalet; akademik o6zgirlik;
aciklik; sorumluluk; gtivenirlik; nesnellik; cevre, doga ve canli haklarina duyarlilik; insan onur,
emek ve 6zerkligine saygi ile ilgili evrensel etik ilkeleri benimsemek ve bu ilkeleri, Universite
mensuplarinin eylemlerinin etik bakisla degerlendirilmesinde temel 6l¢it olarak 6ziimsemek
esastir.

(1) Veriler, bilimsel yontemlerle elde edilir. Bunlarin degerlendirilmesinde, yorumunda ve
kuramsal sonuglarin elde edilmesinde bilimsel yéntemlerin disina c¢ikilamaz, sonuglar
saptirilamaz, elde edilmemis sonuglar arastirma sonuglariymis gibi gosterilemez.

(2) Yapilacak anket ve tutum arastirmalarinda katilimcilarin rizasi alinir. Arastirma, bir kurumda
yapilacaksa, katilimcilarin rizasindan sonra bagh bulunduklari kurumun izni alinir.

(3) Arastirma ve deneylerde hayvan sagligina ve ekolojik dengeye zarar verilemez. Calismalara
baslanilmadan once gerekli izinler yetkili birimlerden yazili olarak alinir. Bu cergevede
uluslararasi beyanname hiikimleri ile Kirgiz Cumhuriyeti’'nin ve Tirkiye Cumhuriyeti’nin ilgili
pozitif hukuk diizenlemeleri g6z 6niinde bulundurulur.

(4) Arastirmacilar ve vyetkililer, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili olarak muhtemel zararl
uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirmek ve uyarmakla ytkimliddrler.

(5) Arastirmacilar, kendi vicdani kanaatlerine gore zararl sonuglara ve/veya onaylamadiklari
uygulamalara yol agabilecek arastirmalara katilmama hakkina sahiptir.

(6) Yapilacak calismalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgilerin, izin verildigi
Olglide ve sekilde kullanilmasi, gizliligine riayet edilmesi ve korunmasi esastir.

(7) Bilimsel arastirma icin tahsis edilen imkan ve kaynaklar amaci disinda kullanilamaz.

Yayin Etigine iliskin Temel ilkeler

Madde 6 -

(1) Bilimsel arastirmanin tasarlanmasi, planlanmasi, yiritilmesi ve yayina hazirlanmasi
asamalarinda katkida bulunmamis kisiler, yazar isimleri arasinda gosterilemez.

(2) Bilimsel yayinlarda bir calismadan yararlanirken, bilimsel atif kurallarina uygun olarak
kaynak gosterilir.

(3) Henliz sunulmamis veya savunularak kabul edilmemis tezler veya calismalar, sahibinin izni
olmadan kaynak olarak kullanilamaz.



(4) Evrensel olarak taninan bilim kuramlari, bilim alanlarinin temel bilgileri, temel matematik
teoremleri ve ispatlari gibi dnermeler disinda higbir ¢alismanin timi veya bir bolimdu, izin
alinmadan ve asil kaynak gosterilmeden geviri veya 6zgiin sekliyle yayimlanamaz.

Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykiri Eylemler
Madde 7 -
(1) intihal: Baskalarinin fikirlerini, ydntemlerini, verilerini, uygulamalarini, yazilarini, sekillerini
veya eserlerini, sahiplerine bilimsel kurallara uygun bicimde atif yapmadan kismen veya
tamamen kendi eseriymis gibi sunmak.
(2) Sahtecilik: Arastirmaya dayanmayan veriler Gretmek, sunulan veya yayinlanan eseri gercek
olmayan verilere dayandirarak dizenlemek veya degistirmek, bunlari rapor etmek veya
yayimlamak, yapilmamis bir arastirmayi yapilmis gibi géstermek.
(3) Carpitma: Arastirma kayitlari ve elde edilen verileri tahrif etmek, arastirmada kullanilmayan
yontem, cihaz ve materyalleri kullanilmis gibi gdstermek, arastirma hipotezini dogrulamayan
verileri kasti olarak degerlendirmeye almamak, ilgili kuram veya varsayimlara uydurmak igin
veriler ve/veya sonuglarla oynamak, destek alinan kisi ve kuruluslarin gikarlari dogrultusunda
arastirma sonuglarini tahrif etmek veya sekillendirmek.
(4) Tekrar Yayin: Bir arastirmanin ayni sonuglarini iceren birden fazla eseri, akademik atanma
ve yikseltilmelerde olmak Uzere tim basvurularda, ayri eserler olarak degerlendirilmek lizere
sunmak.
(5) Dilimleme: Bir arastirmanin sonuglarini, arastirmanin amacina aykiri bicimde pargalara
ayirarak ve birbirine atif yapmadan c¢ok sayida yayin yaparak akademik atanma ve
yukseltilmelerde ayri eserler olarak sunmak.
(6) Haksiz Yazarhk: Aktif katkisi olmayan kisileri yazarlar arasina goris almadan dahil etmek
veya ettirmek, aktif katkisi olan kisileri, yayim sirasinda veya sonraki baskilarda yazarlar
arasindan c¢ikartmak veya cikarttirmak, yazar siralamasini gerekgesiz ve uygun olmayan bir
bicimde degistirmek.
(7) Diger Etik ihlalleri:
a) Destek alinarak yurutilen arastirmalar sonucu yapilan yayinlarda destek veren kisi, kurum
veya kuruluslar ile bunlarin katkilarini belirtmemek.
b) Henliz sunulmamis veya savunularak kabul edilmemis tez veya calismalari, sahibinin izni
olmadan kaynak olarak kullanmak.
c) insan ve hayvanlar iizerinde yapilan arastirmalarda etik kurallara uymamak, yayinlarinda
hasta haklarina saygi gostermemek.
¢) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger klinik arastirmalarda ilgili mevzuat
hikimlerine aykiri davranmak,
d) incelemek iizere gorevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri eser sahibinin agik izni
olmaksizin yayimlanmadan 6nce baskalariyla paylasmak,
e) Bilimsel arastirma icin saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekanlari, imkanlari ve cihazlari
amac disi kullanmak,
f) Dayanaksiz, yersiz ve kasith olarak etik ihlal isnadinda bulunmak,
g) Arastirma ve deneylerde, calismalara baslamadan once alinmasi gereken izinleri yetkili
birimlerden yazili olarak almamak,
g) Bilimsel bir calisma kapsaminda yapilan anket ve tutum arastirmalarinda katilimcilarin acik
rizasini almadan ya da arastirma bir kurumda yapilacaksa ayrica kurumun iznini almadan
elde edilen verileri yayimlamak,
h) Arastirma ve deneylerde, hayvan sagligina ve ekolojik dengeye zarar vermek,



1) Arastirma ve deneylerde mevzuatin veya Kirgiz Cumhuriyeti ve Tirkiye Cumhuriyeti'nin
taraf oldugu uluslararasi sdzlesmelerin ilgili arastirma ve deneylere dair hiikiimlerine aykir
¢alismalarda bulunmak,

i) Arastirmacilar ve yetkililerce, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili olarak muhtemel zararh
uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirme ve uyarma yikimligliine uymamak,

j) Bilimsel calismalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgileri, izin verildigi
Olciide ve sekilde kullanmamak, bu bilgilerin gizlili§ine riayet etmemek ve korunmasini
saglamamak,

k) Akademik atama ve yikseltmelerde bilimsel arastirma ve yayinlara iliskin yanlis veya
yaniltict beyanda bulunmak.

Etik ihlali Olarak Degerlendirilmeyecek Durumlar

Madde 8 - Bir baskasinin 6zgln Uslup ve ifadesinin aynen kullanmamak sartiyla, anonim
bilgilerin, bilim alanlarinin temel bilgilerinin, temel matematik teoremleri ve ispatlari gibi
onermelerin galismalarda kullanilmasi etik ihlali olarak degerlendirilemez.

UCUNCU BOLUM
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulunun Olusumu ve Gorevleri

Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulunun Yapisi, Uyelerin Nitelikleri ve Gorev Siiresi
Madde 9 -
(1) BAYEK, Universite’nin farkli bilim alanlarinda gérev yapan profesér unvanina sahip 6gretim
Uyeleri arasindan Rektorlik tarafindan 6nerilen ve Senato tarafindan onaylanan yedi (7) Gyeden
olusur.
(2) Disiplin cezasi almis ya da hakkinda etik ihlali/etik 6zensizlik karari verilmis 6gretim Gyeleri
BAYEK Uyesi olarak onerilemez.
(3) BAYEK baskani Senatonun onayladigi lyeler arasindan Rektor tarafindan segilir. BAYEK
baskani kurul Gyeleri arasindan bir kisiyi baskan yardimcisi olarak seger. Baskanin gorevi sona
erdiginde baskan yardimcisinin gorevi de sona erer.
(4) BAYEK (yelerinin gorev siresi iki (2) yildir. Gorev siresi biten bir Gye ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir.
(5) BAYEK Uyeligi;
a) Bir takvim yil icinde, izinsiz ve mazeretsiz olarak birbirini izleyen U¢ (3) toplantiya
katilmama veya yasal bir neden bulunsa bile ¢ (3) aydan fazla BAYEK toplantilarina
katilamama veya en az alti (6) ay slireyle yurt disinda gorevli izinli sayilma ya da (g (3) aydan
fazla saglik raporu alma,
b) BAYEK Uyeligi sirasinda disiplin cezasi almasi ya da hakkinda etik ihlali/etik 6zensizlik karari
verilmesi,
c) Universiteden ayrilma,
¢) BAYEK Uyeliginden ¢ekilme,
durumlarinda sona erer.
(6) BAYEK uyeliginden cekilme veya Uyeligin dismesi Rektér onayinin ilgiliye tebligi ile yirirlige
girer. BAYEK Gyeliginden cekilen ya da lyeligi diisen Uyenin yerine, Rektor tarafindan, yerine
atandigl Gyenin kalan gorev siiresini tamamlamak {zere ayni nitelikte yeni bir Gye
gorevlendirilir.



Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 10 - BAYEK;

(1) Universite mensuplar ile akademik ve idari birimlerinin bilimsel arastirma ve yayin
etkinliklerinde etik ilkelere uyulmasini saglar; bu konularda ortaya ¢ikan etik sorunlarda, etik
davranis ilkeleri ve kurallari dogrultusunda, yeterli ve inandirici kanitlara dayal inceleme ve
degerlendirme yapar ve goris bildirir.

(2) inceleme kapsaminda Rektérliik araciligiyla gerektiginde bilirkisi veya uzman gériisii alir,
ilgili kisi ve kurumlarla yazismalar yapar, bilgi ister ve inceleme kapsaminda gerekli diger
islemleri gergeklestirir.

(3) inceleme sonucunda alinan kararlari Rektérliige sunar.

(4) Universitede temel alinacak etik ilkeleri ve politikalari gelistirir.

(5) Etik ilke ve kurallarin uygulanma yéntemlerini belirler.

(6) Gerektiginde Rektorlik makamina yeni ilke ve kurallar olusturulmasi amaciyla 6neri getirir.
(7) Universitede etik yasam kiltiiriiniin yayginlasmasi ve etik duyarlilik kazanilmasi; akademik,
arastirma ve yayin etigi konularinda muhtemel etik disi eylemlerin ortadan kaldirilmasi igin, ilgili
birim ya da kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak egitici faaliyetler diizenler.

(8) Gerekli gordiigii durumlarda uzman etik kurullarinin ya da alt komisyonlarin olusturulmasi
icin Rektorlige onerilerde bulunur.

(9) Uzman etik kurullarinin ya da alt komisyonlarin uygulamalarinin Universitenin benimsemis
oldugu Temel Etik ilke ve Degerlerle bitiinlesmesine yonelik calismalar yapar ve énerilerde
bulunur.

(10) Uzman etik kurullarinda ya da alt komisyonlarda gorev alacak kisilere egitim imkani
hazirlar.

(11) Uzman etik kurullari ya da alt komisyonlar arasinda esgidimi saglar, bu kurullar ya da
komisyonlar ile isbirligi icinde hareket eder.

(12) Hakkinda degerlendirme vyaptigi, karar aldigi ve gorus olusturdugu etik konular ve
sorunlarda tam bir gizlilik icinde ¢alisir.

DORDUNCU BOLUM
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari

Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulunun Toplanti Usul ve Esaslari

Madde 11 -

(1)BAYEK, Baskanin giindemli cagrisi lizerine ayda en az bir kez olmak (izere ve liye tam
sayisinin salt cogunluguyla toplanir. Toplanti glinii, saati ve glindemi toplantidan 6nce
Uyelere yazil olarak bildirilir. Gerekli gorillrse, toplanti sirasinda liyelere ek glindem verilir.

(2)BAYEK, gerektiginde Baskanin cagrisi ile olaganisti de toplanabilir.

(3)BAYEK toplantilari, Baskanin yoklugunda Baskan Yardimcisinin baskanhginda ytrutalir.

(4)BAYEK, calismalarini bizzat yuratir. Gerektiginde, hakkinda inceleme baslatilan kisinin
savunmasi alindiktan sonra alaninda uzman veya bilirkisilerden goéris de alabilir.

(5)Asagidaki kisiler bu diizenleme kapsaminda yapilan incelemelerde uzman veya bilirkisi olarak
gorevlendirilemez:

a) ilgilinin lisansusti tez danismanlari ve dogentlik jurilerinde gérev almis dgretim uyeleri,
b) ilgilinin kendi fakiiltesinde gérev yapan 6gretim uyeleri,

c) ilgilinin esi ve tclincl dereceye kadar (liciincii derece dahil) kan veya sihri hisimlari,

¢) ilgili ile aralarinda husumet bulunan kisiler.



(6)ilgilinin cahstigi bilim alaninda dgretim lyesi bulunmamasi halinde, en yakin bilim alaninda
calisan Ogretim Uyeleri arasindan bilirkisi gérevlendirilebilir. Ayrica etik ihlali/etik 6zensizlik
iddiasinin hukuki anlam ve kapsamina iliskin olarak bir hukukgu bilirkisi de gorevlendirilebilir.

(7)Uzman veya bilirkisiler, dosya kendisine ulastigi andan itibaren en ge¢ bir (1) ay iginde
konuya iliskin raporunu hazirlayip BAYEK Baskanligina gonderir. Bu siire bir defaya mahsus
olmak (izere en ¢ok bir (1) ay uzatilabilir. Birden fazla uzman veya bilirkisiden goris
istenmisse her bilirkisi veya uzman birbirinden bagimsiz olarak kendi raporunu hazirlar.

(8) BAYEK uyeleri kendilerine veya daha dnce birlikte calisma yaptiklari ve olasi ¢ikar ¢atismasi
veya Ortlismesi/birligi olabilecek kisilere ait glindem maddelerine iliskin muzakerelere
katilamaz ve oy kullanamazlar.

(9) BAYEK’in sekretarya isleri Rektorlik tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan
yarGtalir.

Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kuruluna Basvuru

Madde 12 -

(1) BAYEK “etik ihlali/etik 6zensizlik iddiasi basvurulan” ile “bilimsel arastirma igin bilim etigine
uygunluk izni basvurularin” degerlendirir.

(2) BAYEK‘e “etik ihlali/etik 6zensizlik iddiasi basvurular” sahsen ya da posta yoluyla Rektorliik
Makamina islak imzali dilekge ve gerekli ekleri ile “gizli” ibaresiyle yapilir.

(3) Basvurularin kabulii ve degerlendirmeye alinma yetkisi BAYEK’e aittir, basvuru kosullarina
uygun olmayan evrak degerlendirmeye alinmaz.

(4) Daha 6nce BAYEK tarafindan incelenip karara baglanmis bir “etik ihlali/etik 6zensizlik
iddiasi basvurusu” yeni kanitlar sunulmaksizin yinelenmesi durumunda degerlendirmeye
alinmaz.

(5) BAYEK, etik ihlali/etik 6zensizlik incelemesini en geg alti (6) ay icinde tamamlar ve raporunu
hazirlar. Bu sire, basvurunun kayda alindigi tarihte baslar. Bir yargilama siireci veya yuritilen
baska bir disiplin sorusturmasi olmadigi ve gerek gorildigi hallerde BAYEK bu siireyi bir defaya
mahsus olmak Uzere U¢ (3) aya kadar uzatabilecegi gibi bazi basvurularin incelenmesini ¢ (3) ay
slreyle erteleyebilir.

(6) Universite disinda veya kamu kurum ve kuruluslarindan destek alinarak yapilacak
arastirmalar, basvuran arastirmacinin mensubu oldugu kurum veya kurulusta BAYEK
bulunmamasi kosuluyla degerlendirilebilir.

Etik ihlali/Etik Ozensizlik inceleme Siireci

Madde 13 -

(1) Rektorlige ulasan veya ulastirilan etik ihlali/etik 6zensizlik iddialarina iliskin sikdyet veya
ihbar basvurulari, tim bilgi ve belgelerle birlikte incelenmek ve karara baglanmak Uzere
Rektorlik tarafindan BAYEK'e iletilir.

(2) BAYEK, etik ihlali/etik 6zensizlik iddiasi, kendisine ulastiginda oncelikli olarak bu fiilin
disiplin sucu olusturup olusturmadigini degerlendirir; etik ihlali/etik 6zensizlik konusunun ayni
zamanda disiplin sucu olusturdugu kanisi olusursa disiplin islemlerinin zamaninda yapilabilmesi
icin durumu Rektorlik Makamina bildirir.

(3) Etik ihlali/etik 6zensizlik iddiasina konu olan bir durum nedeniyle baslatilan bir yargilama
veya ylrutilen bir disiplin sorusturmasi, BAYEK’in inceleme ve karar verme yetkisini ortadan
kaldirmaz. Bununla birlikte BAYEK; yapacag incelemeyi, yargilama veya sorusturmanin
sonuclanmasina kadar erteleyebilir.



(4) Etik ihlali/etik 6zensizlik iddiasina konu olan mensubun basvurdugu llke dikkate alinarak
Dogentlik basvurusu olduguna iliskin sikayet, ihbar veya tereddit varsa kisinin durumu Turkiye
Cumbhuriyeti Universitelerarasi Kurul Baskanligindan veya Kirgiz Cumhuriyeti Milli Atestasyon
Komisyonu’'ndan veya diger ulkenin ilgili kurumlarindan teyit edilir. Mensubun Dogentlik
basvurusu oldugu bildirilirse; iddialarla ilgili her turll bilgi ve belge ilgili kuruma gdénderilir.
BAYEK, ilgili kurumun yapacagi inceleme sonuglanincaya kadar kendi incelemesini bekletebilir.
(5) Yapilan bagvurularin usul bakimindan kabull ve degerlendirmeye alinmasi yetkisi, BAYEK'e
aittir. Usuliine uygun hazirlanmayan basvuru dosyalari incelemeye alinmaz ve bu durum,
basvuru sahibine yazil olarak bildirilir.
(6) BAYEK sekreterligine ulasan her dosya, BAYEK Baskani tarafindan yapilacak ilk toplantinin
glindemine alinir.
(7) BAYEK Bagkanhgi, Uyelerin gorusleri dogrultusunda her bir basvuru dosyasi igin kurul
dyelerinden birini raportér olarak gorevlendirir. Raportorin kimligi gizli tutulur. Raportor,
gecerli ve hakli nedenlerini yazili olarak BAYEK’e bildirmek kaydiyla bu gorevden gekilme
hakkina sahiptir.
(8) Raportér, Sekretarya araciigiyla Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi mensuplarindan
dosyayla ilgili dogrudan yazili bilgi alabilir. Bu bilgi ve belgeler BAYEK inceleme dosyasinda
saklanir.
(9) Raportor gerek gordiigi durumlarda goris istenmesi icin BAYEK’e basvurabilir. BAYEK
konuyla ilgili gérusi alinacak uzman ya da bilirkisiyi yazili olarak belirler. Gortgsln niteligi ve
kapsami da yazili olarak uzman ya da bilirkisiye iletilir. Uzman ya da bilirkisinin gortstnin bir
kopyasi, ilgili dosyada saklanmak lizere BAYEK sekretaryasina iletilir. Uzman ya da bilirkisinin
kimligi sakli tutulur.
(10) Raportor, on incelemeyi en fazla bir (1) ay icinde tamamlayarak, yorum ve Onerisini de
iceren yazili raporunu BAYEK toplantisinda sunar. Gerekli durumlarda raportore on bes (15)
gline kadar ek siire verilebilir. Toplantida raport6r, incelenen durum, ilgili bilgi, belge ve kanitlar
esliginde degerlendirerek kanaatini belirtir. BAYEK Uyeleri gerekli gérdikleri takdirde her tirlu
bilgiyi raportérden isteyebilir, belgeleri ve kayitlari inceleyebilir. Sunum sonunda BAYEK,
basvuruyu karara baglar.
(11) BAYEK, gerekli gordugiu durumlarda ilgili kisileri savunmasini yapmak Uzere davet edebilir
ya da yazili savunma alabilir. Bu islemlerde su hususlar g6z éniinde bulundurulur:
a) BAYEK, hakkinda etik ihlali/etik 6zensizlik iddialari bulunan kisiye, etik inceleme
baslatildigini belirten bir davetiye ¢ikartir ve etik ihlali/etik 6zensizlik iddialarina dayanak
olusturan fiile davetiyede yer verir.
b) BAYEK, ilgilinin savunmasini yazili ya da sozli olarak verebilecegini, herhangi bir
mazeret olmaksizin ilgilinin savunmasini sunmamasi halinde, savunma hakkindan
vazgectigini ve bu durumda BAYEK’in dosyadaki bilgi, belge ve kanitlar dogrultusunda
karar verebilecegini ilgiliye bildirir.
c) BAYEK, etik ihlali/etik 6zensizlik iddiasiyla hakkinda inceleme baslatilan kisinin
savunmasini yapabilmesi icin davetiyenin tebligi ile savunma arasinda en az yedi (7)
glinliik stire bulunmasini géz 6niinde bulundurur ve ilgilinin belirlenen giin, saat ve yerde
savunmasini yapmak Utzere hazir bulunmasini ister. Mazeret bildirenlerin savunmasi ileri
bir tarihe ertelenir.
¢) Kisilerin savunma davetini kabul etmesi durumunda yapilan oturumda vyalnizca
davetlilere sikayet konusuna yonelik sorular sorulur.



d) BAYEK, ilgilinin, savunmasini s6zli olarak yaptigi durumlarda, ilgilinin savunmasini
tutanaga gegirir. Tutanakta, islemin ne zaman ve nerede yapildigi, islemin igerigi, isleme
kimlerin katildig1, sorulan soru ve cevaplari yer alir.
e) Tutanak hem kurul Gyeleri hem de ilgili tarafindan imzalanarak istek halinde ilgiliye de
verilmek Uzere dizenlenir.
f) Savunmalar sunulduktan sonra gerekirse ilgiliye yazili olarak ek sorular sorulabilir. Ek
sorularin ilgiliye tebliginden itibaren ¢ (3) is glnl iginde sorularin yazih olarak
cevaplamasi istenir.
g) BAYEK dyeleri edinilen bilgiler Uzerindeki degerlendirmeyi davet edilen kisinin
toplantidan ayrilmasindan sonra yapar.
g) ilgiliden iddialara iliskin bilgi ve belgelerle birlikte yazili savunma istenmesi durumunda;
ilgili kisiden, davetiye tebliginin kendisine ulastigi tarihten itibaren on bes (15) giin iginde
savunmasini yapmasi istenir.
h) ilgili kisi, savunma talep yazisinin kendisine ulastigi tarihten itibaren on bes (15) giin
icinde savunmasini vermedigi takdirde, bu durumun savunma talebi yazisinda belirtilmis
olmasi kosuluyla, BAYEK diger bilgi, belge ve kanitlara dayal olarak karar verir.
1) BAYEK, ilgilinin, savunmasini yazili olarak yaptigi durumlarda, ilgilinin savunmasini
iceren belgeyi etik ihlali/etik 6zensizlik incelemesinin yapildigi dosyaya ekler. Yazili
savunma sunulduktan sonra, ilgiliye cevaplanmasi igin ek sorular yoneltilebilir.
(12) Hakkinda etik ihlali/etik 6zensizlik incelemesi baslatilan kisi, iddialari igeren belgelerin bir
drneginin kendisine verilmesini talep edebilir. inceleme baslatilan kisiye ilgili belgeler tutanakla
teslim edilir.
(13) BAYEK, savunma almadan ilgili hakkinda etik ihlali/etik 6zensizlik karari veremez. Ancak
ilgili kisi mazeretsiz olarak kendisine bildirilen sireler icinde savunma vermedigi veya savunma
hakkindan vazgectigi durumlarda BAYEK, diger bilgi, belge ve kanitlara dayali olarak karar verir.
(14) incelemesi tamamlanan etik ihlali/etik &zensizlik basvurulari BAYEK’te tartismaya
acildiktan sonra oylanir. Karar toplantisina tim UGyeler katilir ve karar lGye tam sayisinin salt
¢ogunlugu ile alinir.  Alinan karar gerekgeleriyle birlikte yazilarak tim Uyeler tarafindan
imzalanir. Karara muhalefet eden lye, karsi oy gerekgesini yazmak zorundadir. Karara karsi oy
kullanan liyeler gerekgceli kararlarini nihai rapora ekler. Uyeler cekimser oy kullanamaz.
(15) BAYEK, basvuru dosyasina konu olan eylemlerin, bu Yonergenin 2’nci maddesi kapsaminda
olmak kosuluyla, 7'nci maddede tanimlanmis intihal, sahtecilik, ¢arpitma, tekrar yayin,
dilimleme, haksiz yazarlik niteliginde bulunup bulunmadigini inceler. Basvuru konusu eylemin
anilan nitelikte olduguna kanaat getiren BAYEK, etik ihlali/etik 6zensizlik karari verir. Kararlar
oneri niteliginde olup bu kararlar onaylanmak veya baska bir karar alinmak lzere Rektorlige
sunulur.
(16) Etik ihlalinin olmasi halinde asil miellif, zarar géren veya haklari olumsuz etkilenen kisi ve
kuruluslarin riza géstermesi; ilgililerin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.
(17) Bilimsel arastirma ve vyayin etigi ihlali tespit edilmesi halinde Universite tarafindan
konunun mensubuna ve varsa paydaslari ile kurumlarina bilgi verilir. ilgili kararin kendisine
tebliginden itibaren yedi (7) giin icinde kararin yeniden degerlendirilmesi icin BAYEK’e basvuru
yapabilir.
(18) BAYEK kararlari, ilgilileri disinda t¢tnci kisilerle iletisim araclariyla paylasilamaz.
(19) Etik ihlal kararlari, yeniden degerlendirilme icin yapilan itirazlar da sonuglandirildiktan
sonra en ge¢ otuz (30) glin icinde Kirgiz Cumhuriyeti ilgili makamlarina ve/veya Tirkiye
Cumhuriyeti Yuksekdgretim Kurulu Baskanligi’na ya da diger ilgili kisi ve kurumlara bildirilir.



(20) BAYEK, inceleme sirecinde diger kurum ve kuruluslarla her tirli yazismayr Rektorlik
aracihigiyla yapar.

(21) BAYEK degerlendirmelerini hukuk-etik cercevesinde yapar. inceleme élcgitleri, yirirlikteki
mevzuat, Universitenin Temel Etik ilke ve Degerleri, uluslararasi sdzlesme, ulusal ve uluslararasi
bildirgeler ve evrensel-yerlesik etik ilke ve kurallara dayanir.

Bilimsel Arastirmalar igin Bilim Etigine Uygunluk izni Basvurulari

Madde 14 -

(1) Universite mensuplari yiritiicii/danisman olarak fiziksel miidahale icermeyen gdzlemsel ve
betimsel nitelikte arastirmalar (anket, 6lgek/skala ¢alismalari, dosya taramalari, veri kaynaklari
taramasi, sistem-model gelistirme calismalari vb.) ile ekolojik ¢alisma konularinda “Bilimsel
arastirma icin bilim etigine uygunluk izni” basvurularini, Kilavuzda belirtilen basvuru usul ve
esaslarina gore hazirlayarak bulunduklari birimden akademik hiyerarsiyi de takip ederek
Rektorluge iletir.

(2) Bagka kurum personeli veya paydas, Kilavuzda belirtilen basvuru usul ve esaslarina gére
hazirlayacagi BAYEK basvuru dosyasini bagh bulundugu kurum araciligiyla Rektorlige
gondererek BAYEK’e bagvurabilir.

(3) Baskan, incelemek ve sonucglandirmak tizere basvurulari BAYEK giindemine alir.

(4) Baskan tarafindan incelenen her bir basvuru icin basvurunun konusuna gbre Baskan
tarafindan gerekirse bir raportor atanir. Raportoriin gorevi ilgili basvuruyu inceleyip toplantida
BAYEK’e bilgi vermektir. BAYEK, disiplinler arasi ¢alismalarda diger disiplinlerden uzman goérusi
de isteyebilir. Ayrica BAYEK, gerekli durumlarda ilgililerden konuyla ilgili yazili veya s6zli bilgi de
alabilir.

(5) BAYEK’te incelemeler, dosya Uzerinden en gec¢ bir (1) ay icerisinde yapilir. Basvuruda
herhangi bir eksiklik bulunmasi nedeniyle basvurunun geri cevrilmesi durumunda bu sire,
eksikligin giderilmesinden itibaren baslar.

(6) BAYEK’e gelen bir konuya dair Kurul Uyelerinden herhangi birinin 6nceki bir zaman
diliminde bu islemde herhangi bir tarafliligi var ise yahut Uyeyi ilgilendiren bir karar alinmasi
gerekiyorsa, bu Uye toplantinin ilgili kisminda katilimci olarak yer alamaz ve oy kullanamaz. Bu
takdirde toplanti ilgili Gye disinda toplantiya katilanlarin gogunlugunun kabuli ile yapilir.

(7) Bu toplantilar Giye tam sayisinin salt cogunlugu ile yapilir ve karar, toplantiya katilan tyelerin
salt ¢cogunlugu ile alinir ve Uyelerce imzalanir. Karsi oy kullanan Uye, gerekgesini nihai rapora
ilave eder.

(8) Bilimsel arastirma icin bilim etigine uygunluk izni basvurulari BAYEK tarafindan yalnizca etik
ilke ve degerler acisindan degerlendirilir.

Madde 15 - BAYEK incelemeleri ve kararlariyla ilgili gizlilik, kararlarin saklanmasi ve diger
hususlar sunlardir:

(1) BAYEK’te yapilan tim incelemelerde gizlilik esastir. BAYEK baskanindan ve Uyelerinden
gizlilik beyannamesi alinir. BAYEK’e sunulan dosyalardaki belgelerin gizliliginin ve givenliginin
korunmasindan Sekretarya sorumludur.

(2) BAYEK kararlari, genel dizenlemeler disinda gizlidir. BAYEK'in tespitleri hakkinda, bu
Yonergede belirtilen kisi ve kuruluslar ile basvuru sahibinden baskasina bilgi verilmez.

(3) Bu Yonerge kapsaminda vyapilan inceleme sonucunda alinan tim kararlar, BAYEK
Sekretaryasi tarafindan gizlilik ilkesine uyularak dosyalanir ve siiresiz saklanir.

(4) Uyeler, uzman bilirkisiler ile basvuru siirecinde yer alan mensuplar, yaptiklari islemlerle ve
incelemeyle ilgili edindikleri bilgi ve belgeleri agiklayamaz ve herhangi bir sekilde kullanamazlar.



(5) Universite mensuplarinin, Universite mensubu olmadiklari zamana iliskin olarak haklarinda
bilimsel arastirma ve yayin etigi ihlali yaptigina iliskin sikayet veya ihbar yoluyla bir basvuru
olursa; iddia, eylemin gerceklestigi sirada mensubun bagh bulundugu yiksekégretim kurumuna
veya ilgili kisilere bildirilir.

(6) Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi'nde 6gretim elemani ihtiyacinin giderilmesi amaciyla
2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 39. Maddesine 4249 sayili Kanun ile eklenen son fikra
uyarinca gorevlendirilen 6gretim Uyeleri ile ilgili sikayetler, Tirkiye’deki Universitelerine iletilir
ve ilgili kisinin bagh bulundugu yiksekogretim kurumu tarafindan degerlendirilerek karara
baglanir.

Yariirlak
Madde 16 - Bu Yonerge, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte yururlige girer.

Yiiritme
Madde 17 - Bu Yonerge, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Rektori tarafindan yiritilir.

Bu Yénerge, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Senatosu’nun 25/02/2021 tarih ve 2021-02.08 sayili karari ile
kabul edilmistir.



